
Eine Initiative von

Bei Krebs am Arbeitsplatz hilft: miteinander reden.
Jährlich erkranken rund 500.000 Menschen in  
Deutschland an Krebs. Doch nur jede*r Zweite spricht  
offen im Job darüber. Oft aus Angst oder Unsicherheit. 
YES!@WORK ermutigt dazu, dieses Schweigen  
zu brechen – für mehr Verständnis und Zusammenhalt.



Warum reden?
Dein Verhalten macht den Unterschied: 
Ein Arbeitsplatz kann Halt geben – 
oder Einsamkeit verstärken. Offenheit nimmt 
Druck und erleichtert das Miteinander.

Dos
• Zuhören, ohne zu bewerten
• Nachfragen statt spekulieren
• Ehrlich sein: „Ich weiß nicht, was ich sagen soll“ 
• Raum geben – für gute wie schwere Tage

Don’ts
• So tun, als wäre nichts
• Floskeln wie „Alles hat seinen Grund“ verwenden
• Geschichten anderer erzählen
• Menschen auf die Krankheit reduzieren

Über uns
YES!@WORK ist eine Initiative von yeswecan!cer.  
Wir unterstützen Unternehmen dabei, eine Kultur  
zu schaffen, in der sich Mitarbeitende mit Krebs  
sicher fühlen können. Mit Verständnis, damit niemand 
Angst um den Job oder vor der Arbeit haben muss.

KREBS IST SCHWER GENUG – 
MACH´S BETROFFENEN LEICHTER.

QR-Code scannen  
und mehr erfahren!


